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PRESENTACION

El Colegio de Ingenieros Mecanicos y Electricistas de
Michoacan A.C., o CIMEM es una organizacion gremial
constituida de conformidad con la Ley de Profesiones del
Estado de Michoacan, reglamentaria del Articulo 5°
constitucional, y tiene por finalidad promover la superacién
profesional, cientifica, técnica, econémica, social y cultural
de los miembros del Colegio, esta facultado por fungir como
organo de consulta de la administracién publica y se
encarga de vigilar que el ejercicio profesional se realice

dentro del mas alto plano moral y legal.

Para cumplir con sus objetivos, el CIMEM requiere de
normas y directrices que fundamenten sus actividades y
que estén vigentes al momento que se vive. Es por ello que
nos dimos a la tarea de adecuar a los nuevos tiempos los
Estatutos que rigen el destino de nuestro Colegio, habiendo
actualizado las referencias aplicables de la “Ley de
profesiones del estado de Michoacan de Ocampo” en
adelante Ley de profesiones, publicada el 20 de enero del
2020, y vigente hoy en dia, asi mismo se realizé la
depuracion de Articulos que ya no aplican en términos

dispuestos por la misma ley.
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ESTATUTOS

DEL COLEGIO DE INGENIEROS MECANICOS
ELECTRICISTAS DE MICHOACAN, A.C.

CAPITULO |
DENOMINACION, INTEGRACION Y OBJETO SOCIAL.

ARTICULO 1.- El nombre de la asociacion es: Colegio de
Ingenieros  Mecanicos Electricistas de  Michoacan,
Asociacion Civil, constituido el 2 de abril de 1976, de
acuerdo con las leyes vigentes, relativas al ejercicio
profesional; su Acta Constitutiva se protocolizé el 24 de julio
de 1985 (mil novecientos ochenta y cinco), ante la fe del
notarlo publico No. 19, Licenciado Daniel Chavez Fraga,
mediante escritura publica No. 10236.

ARTICULO 2.- El Colegio esta constituido por una matriz
con residencia en la ciudad de Morelia, Michoacan, y por
las secciones municipales que se organicen en el Estado.

ARTICULO 3.- Ademas de los propodsitos que para los
Colegios de Profesionistas establece la Ley de profesiones,
relativos al Ejercicio Profesional, el Colegio tendra los
siguientes fines:

a) Fomentar la conciencia de servicio a la sociedad,
como funcién primordial de la Profesion de Ingeniero
Mecanico, Electricista, Electrénico y de ramas afines.

b) Agrupar a los Ingenieros de las diferentes areas y
especialidades de la Ingenieria citadas, para pugnar por
su superacién Social, Profesional, Cientifica, Técnica y
Econdmica.
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c) Impulsar las ingenierias Mecanica, Eléctrica,
Electronica y de ramas afines para el desarrollo
economico y social del Estado y del Pais.

d) Vigilar el Ejercicio Profesional de las distintas areas
de la Ingenieria con el objeto de que se realicen dentro
del mas alto plano moral y legal.

e) Participar como 6rgano de consulta de los organismos
de Gobierno del Estado de Michoacan, para todos los
problemas que se relacionen con la Ingenieria Mecanica,
Eléctrica, Electronica y de ramas afines.

f) Mantener un Cédigo de Etica profesional que norme la
actividad de la profesién y preserve la integridad moral
del Ingeniero.

g) Orientar a la opinidon publica en el planteamiento y
solucién de los problemas que incumben al ejercicio
profesional de las ramas que agrupa

h) Formar |listas de peritos, dictaminadores,
corresponsables y directores responsables de obra por
especialidades, y gestionar ante las autoridades
correspondientes su aceptacion para que sean las
unicas que se acepten oficialmente.

i) Promover la coordinacién de las Instituciones que
intervienen en la ensefanza de las Ingenierias
Mecanica, Eléctrica, Electrénica y ramas afines para la
superacion de dichas instituciones y participar en la
actualizacién de los planes de estudio.

j) Pugnar por que los puestos publicos estén
desempenados por profesionistas titulados legalmente y
registrados mediante cédula profesional, promoviendo la
moralizacién de la administracién publica.
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k) Promover la expedicion y reforma de las leyes y
reglamentos relativos al ejercicio profesional.

I) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
relacionadas con el ejercicio profesional de técnicos y
profesionistas extranjeros que pretendan laborar en el
Estado de Michoacan.

m) Establecer relaciones fraternales con los demas
colegios de profesionistas y con asociaciones nacionales
e internacionales relacionadas con las ingenierias.

n) Pugnar porque el profesional, sea oportuna y
debidamente retribuido por los trabajos que realiza.
Proponer aranceles profesionales, darles adecuada
difusién y vigilar su observancia.

o) Designar un representante ante la Comisién Técnica
correspondiente en la Direccion de Profesiones, que se
encargara de estudiar y dictaminar sobre los problemas
relativos a la profesion.

p) Proporcionar alternativas de actualizaciéon profesional
y capacitacion a través de la imparticion de cursos,
conferencias, congresos y eventos relacionados, expedir
las constancias o certificados correspondientes, asi
como promover la especializacién profesional de sus
agremiados.

q) Constituirse como organismo capacitador, de
evaluacion y/o certificacion profesional y de procesos
buscando incrementar la competencia y el desarrollo
profesional, de sus agremiados a través de la mejora
continua.

r) Recibir aportaciones, contribuciones, donativos,
subsidios, o cualesquiera otros apoyos en efectivo,
titulos, bienes, derechos o servicios, de los sectores
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publico, privado y social, residentes en el pais o en el
extranjero.

Propiciara el logro de estos objetivos mediante:

I.- La organizacién de los miembros del Colegio en grupos
de estudio y consulta por ramas profesionales o
especialidades, los que se denominaran Comisiones o
Comités.

Il.- El establecimiento de un sistema organizado de
intercambio de ideas y experiencias apoyado en el estudio,
la investigacion y la optima aplicacion de la técnica,
promoviendo su difusién y aplicacién al beneficio del
desarrollo del Estado y del Pais.

lll.- El registro, control y actualizacién del padron de
miembros, asi como la emisibn de constancias,
credenciales, certificados, diplomas, reconocimientos u
otros documentos en favor de sus miembros.

IV.- La celebracion de actos juridicos, convenios o contratos
que sean convenientes para el eficaz cumplimiento de sus
fines.

ARTICULO 4.- El lema del Colegio es: “La ingenieria
Mecanica, Eléctrica, Electréonica y de ramas afines al
servicio del progreso de México” y su duracién sera
indefinida; su disolucion estara sujeta al procedimiento que
se establece en el Capitulo Xl de estos estatutos.

ARTICULO 5.- Por su naturaleza y de conformidad con las
leyes vigentes en la materia, el Colegio no desarrollara
actividades politicas ni religiosas. El miembro del Colegio
que use el nombre del Colegio para estos fines u otros
distintos a los que constituyen su objeto, sera consignado
ante la Junta de Honor y Vigilancia; no se considerara
actividad politica la participacion del Colegio, o de sus
miembros en representaciones de este, en el andlisis y
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solucion de problemas de caracter publico y de utilidad
social relacionados con las ingenierias Mecanica, Eléctrica,
Electrénica y de ramas afines.

CAPITULOIII
DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO
ARTICULO 6.- El patrimonio del Colegio se constituye con:

1.- Los bienes muebles e inmuebles que actualmente
posee, o los que adquiera en el futuro.

2.- Las cuotas y aportaciones especiales de sus miembros.

3.- Los donativos y subsidios que reciba, de cualquier
naturaleza y origen, siempre que sean licitos.

4.- Los Ingresos por servicios, estudios, trabajos, bonos y
conceptos similares.

5.- Cualquier otro bien o derecho que pudiera adquirir.

ARTICULO 7.- En relacion con la fraccion 1, del Articulo
anterior el Colegio podra adquirir los bienes muebles e
inmuebles que requiera para la realizacion de sus fines y
objetivos.

ARTICULO 8.- El Consejo Directivo estara encargado de
dictaminar sobre actos de dominio de los bienes muebles e
inmuebles del Colegio, asi como de supervisar la
administracion de dichos bienes.

ARTICULO 9.- Los miembros del Colegio no tendran
derecho alguno sobre el patrimonio de este; por lo tanto, en
caso de renuncia o separacion, o bien disolucién del
Colegio, no podran ejercer accién alguna al respecto.
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ARTICULO 10.- En caso de disolucién del Colegio se
procedera, de acuerdo con lo que se establece en los
Articulos 110, 111 y 112 de los propios estatutos.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO

ARTICULO 11.- El Colegio estara integrado por miembros
con las siguientes categorias:

a) Miembros colegiados.
b) Miembros asociados.
¢) Miembros honorarios.
ARTICULO 12.- Para ser miembro colegiado se requiere:

1.- Presentar solicitud de admision para ser miembro
colegiado por escrito, acompanada de los documentos que
comprueben a satisfaccién los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion, o
ser extranjero con residencia legal comprobable en el
Pais, y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles.

b) Poseer titulo de ingeniero, legalmente expedido y
debidamente registrado en la instancia que corresponda
en cualquiera de las diferentes areas de las Ingenierias
Mecanica, Eléctrica, Electronica o de ramas afines.

c) Obtener de la Direccion General de Profesiones o de
la Direccién de Profesiones del Estado de Michoacan o
de la instancia que corresponda la respectiva cédula
profesional.
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2.- Ser aceptado por el Consejo Directivo como miembro
colegiado. Esta aceptacion debera ser ratificada por la
asamblea ordinaria del Colegio.

3.- Pagar la cuota de inscripcién y las cuotas anuales que
se fijen en la asamblea correspondiente.

4.- La cuota anual, se debera cobrar en forma proporcional
a la fecha de aceptacion por parte del Consejo Directivo,
cuando esta sea después del tercer mes del afio.

Quienes habiendo presentado su examen profesional y no
tengan todavia expedido su titulo, podran hacer su solicitud
de ingreso al Colegio acompanando una copia del Acta de
Examen  Profesional y podran ser aceptados
provisionalmente hasta por un afo; transcurrido este plazo
si no se ha presentado la constancia del registro del titulo
en la citada Direccion de Profesiones, la aceptacion sera
revocada y la solicitud de ingreso cancelada.

ARTICULO 13.- Para ser miembro asociado se requiere:

Presentar solicitud de admisién para ser miembro asociado
por escrito, acompafiada de los documentos que
comprueben a satisfaccion los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion, o
ser extranjero con residencia legal comprobable en el
Pais, y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles.

b) Ser estudiante de ingenieria Mecanica, Eléctrica,
Electrénica o de rama afin, o desempenarse como
profesional en cualquiera de ellas.

2.- Ser aceptado por el Consejo Directivo como miembro
asociado. Esta aceptacion debera ser ratificada por la
asamblea ordinaria del Colegio, excepto si el ingreso es a
través de un capitulo estudiantil.
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3.- Pagar la cuota de inscripcién y las cuotas anuales que
se fijen en la asamblea correspondiente.

ARTICULO 14.- Para ser miembro Honorario se requiere
los siguientes requisitos:

1.- Ser un especialista distinguido de la Ingenieria Eléctrica,
Mecanica, Electronica o ramas afines

2.- Haber obtenido logros de trascendencia para el Estado
y/o el Pais y aportaciones a la Ingenieria Eléctrica,
Mecanica, Electronica y /o ramas afines, en la investigacion
cientifica, en la docencia o en otras actividades técnicas.

3.- Tener trayectoria relevante a juicio del Consejo Directivo
4.- Tener como minimo 10 afos de ejercicio profesional.

5.- Tener distinciones otorgadas por instituciones
educativas de nivel superior o entidades de reconocido
prestigio.

6.- Ser propuesto por el Consejo Directivo, ratificado por la
Junta de Honor y Vigilancia y aprobado en una asamblea
del CIMEM.

ARTICULO 15.- Los miembros del Colegio tienen los
siguientes derechos:

a) Recibir una constancia de su calidad de miembro del
colegio, o credencial en su caso.

b) Hacer mencion de tal calidad en su documentacion y
gestion profesional.

c) Participar en las actividades del Colegio y hacer uso
adecuado de los servicios que ofrezca.

d) Recibir todas las publicaciones del Colegio.
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Solo los miembros colegiados tienen el derecho
adicional a:

e) Ser defendido por el Colegio en caso de acusacién o
imputacion deshonrosa, relativa al ejercicio profesional,
previo dictamen favorable de la Junta de Honor y
Vigilancia.

f) Asistir o hacerse representar en las asambleas con
voz y voto. Excepto los casos sefalados en estos
estatutos.

g) Formar parte del registro legal de miembros y ser
propuesto como integrante del consejo directivo.

ARTICULO 16.- Los derechos que confiere el ser miembro
del Colegio se pierden por:

a) Renuncia, que deberd presentarse por escrito al
Consejo Directivo, Indicando el motivo.

b) Por suspension temporal o separacion definitiva,
segun resolucion del Consejo Directivo o de la Junta de
Honor y Vigilancia, conforme a los Articulos 18, 19 y 20
de estos Estatutos.

¢) Por no cumplir el minimo de asistencias de acuerdo a
lo indicado en el Articulo 21 inciso e), excepto cuando
haya enfermedad o causa mayor, en cuyo caso en forma
oportuna, se debera hacer del conocimiento por medio
escrito, al Consejo Directivo.

d) Por falta de pago de la cuota anual dentro de los tres
primeros meses del afio, una vez que se le aperciba por
escrito.

e) Por no participar en por lo menos una actividad en el
afno calendario, que le confiera el Consejo Directivo del
Colegio y que se le haya notificado por escrito.
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f) Por no realizar el servicio social cuando se le solicite
por parte del Consejo Directivo conforme a lo establecido
en el Articulo 92 de estos estatutos.

ARTICULO 17.- ElI miembro del Colegio que haya
renunciado o perdido sus derechos, podra reingresar al
mismo, para lo cual sera necesario que satisfaga todos los
requisitos de ingreso mencionados en los Articulos 12 0 13,
segun corresponda.

En caso de ser aceptado nuevamente, su antigledad
contara desde la fecha de su reingreso. No se aceptaran
mas de dos reinscripciones.

ARTICULO 18.- La suspension temporal o la separacion
definitiva de un miembro del Colegio se podran llevar a
efecto por las siguientes causas:

a) Violaciones a las normas establecidas en el cédigo
de ética profesional del Colegio.

b) Violaciones graves a estos estatutos en perjuicio del
Colegio, de otro u otros miembros del mismo.

¢) Lo indicado en el Articulo 19.

d) Ser suspendido del ejercicio profesional por
resolucion de la Direccion de Profesiones del Estado de
Michoacan.

ARTICULO 19.- Para suspender temporalmente o separar
definitivamente a un Miembro del Colegio por violaciones al
codigo de ética profesional del mismo, o a estos estatutos
se requiere:

a) Ser denunciado ante la Junta de Honor y Vigilancia.
La cual dictaminara después de oir al denunciado.

b) Que, en caso de dictamen de culpabilidad, este sea
notificado al denunciado por conducto del Consejo
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Directivo, dandole un plazo de diez dias para que
presente las pruebas y defensas que a sus intereses
convenga.

¢) Que en una asamblea extraordinaria del Colegio se
apruebe la sancién que senale el dictamen de la Junta
de Honor y Vigilancia. Cuando se trate de una
suspension temporal, esta podra ser hasta por un ano.

ARTICULO 20.- La suspension de derechos por falta de
pago de la cuota anual y por falta de asistencias minimas,
sera automatica.

ARTICULO 21.- Son obligaciones de los miembros del
Colegio.

a) Cumplir con las leyes vigentes, en materia del
ejercicio profesional en el Estado de  Michoacan;
con el Cédigo de Etica Profesional del Colegio y con
los presentes estatutos.

b) Colaborar en la mejor realizacién de los fines del
Colegio.

c) Desempenar los cargos y las comisiones que les
encomiende el Colegio.

d) Cubrir sus cuotas al Colegio segun lo previsto en
estos estatutos.

e) Asistir como minimo al 50% de las reuniones
mensuales en el afo calendario, éstas podran ser
presenciales o por videoconferencia; en el caso de
nuevos miembros, se contabilizara a partir de su
ratificacion como miembro del Colegio

f) Mantenerse informado de las actividades del Colegio
cuando no se pueda asistir o no se pueda participar por
videoconferencia a las asambleas.
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g) Cuando la ocasién lo requiera dar la mejor opinién del
Colegio en todos los sentidos.

h) Participar en las actividades que sean a favor del
Colegio.

i) Realizar el servicio social que indica la Ley de
profesiones.

ARTICULO 22.- ElI Colegio otorgara premios,
reconocimientos y homenajes a aquellos de sus miembros
o ingenieros del area Eléctrica, Mecanica, Electrénica o
ramas afines que obtengan logros de trascendencia para la
sociedad y/o para la profesion.

El Colegio instituye una comisibn permanente de
premiacién y distinciones, la cual quedara integrada por el
presidente y el secretario del Consejo Directivo y los
miembros de la Junta de Honor y Vigilancia. El presidente
de la Junta de Honor y Vigilancia sera el coordinador de la
comision.

Para otorgar las distinciones y reconocimientos, el Colegio
lanzara oportunamente convocatorias correspondientes
dando a conocer condiciones, fecha y naturaleza de la
distincion o premio, de acuerdo con el reglamento
correspondiente.

CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 23.- Las asambleas del Colegio seran
ordinarias, extraordinarias y electorales y en ellas
participaran los miembros colegiados en pleno ejercicio de
sus derechos, pudiendo ejercer voz y voto; asi como los
miembros honorarios, miembros asociados, e invitados
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especiales de acuerdo con los temas a tratar, los cuales
tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 24.- Para que las asambleas generales queden
legalmente constituidas se requerira una asistencia minima
del 51% de los miembros colegiados en ejercicio de sus
derechos; si no hubiere este porcentaje, el Consejo
Directivo decidira si se suspende la asamblea o se
celebrara 15 minutos después de la hora fijada en el aviso o
convocatoria, con los miembros colegiados asistentes, en la
inteligencia, en este ultimo caso, de que los acuerdos
tomados obligaran a todos los miembros del Colegio
incluidos los ausentes, por ser valida dicha asamblea.

ARTICULO 25.- Las asambleas ordinarias se efectuaran el
primer martes de cada mes a las 19 (diecinueve) horas, en
las instalaciones del Colegio (CIMEM). De coincidir este dia
con uno de descanso obligatorio o celebracién especial, la
sesion se celebrara el siguiente martes del mismo mes. Si
el Consejo Directivo requiere cambiar la fecha, de la
asamblea por causa de fuerza mayor, debera notificar con
oportunidad por medios electronicos. So6lo en casos
especiales, previa autorizacion de la Asamblea General,
podra modificarse la hora y lugar de las asambleas
ordinarias.

ARTICULO 26.- La fecha y hora de las asambleas
ordinarias seran recordadas a los miembros del Colegio por
el secretario por medio de cualquier forma de
comunicacion.

ARTICULO 27.- El orden del dia se pondra a consideracion
de los miembros colegiados al inicio de cada asamblea.

ARTICULO 28.- Las asambleas ordinarias incluiran los
siguientes asuntos:
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a) Exposicién y discusién de los asuntos que proponga
el presidente. Las actividades que surjan en la asamblea
les seran asignadas a las comisiones correspondientes.

b) Lectura y discusion del informe de actividades del
Consejo Directivo durante el mes anterior; la parte
relativa a Tesoreria se presentara en forma bimestral y
sera discutida y, en su caso, aprobada por los miembros
colegiados.

c) En el caso de inicio de un nuevo Consejo Directivo,
presentacion del programa de actividades a realizar
durante su gestion; y proponer la cuota anual minima y
de inscripcion de nuevos miembros colegiados vy
asociados, para aprobacion por parte de la asamblea.

d) Protesta y toma de posesién del nuevo Consejo
Directivo, en su caso

ARTICULO 29.- Las asambleas extraordinarias se
celebraran:

a) Cuando el Consejo Directivo lo juzgue pertinente.

b) Cuando convoque la Junta de Honor y Vigilancia de
acuerdo con lo sefalado en el Articulo 61 Inciso d) de
estos estatutos.

c) Cuando un minimo del 20% de los miembros
colegiados lo soliciten por escrito al Consejo Directivo,
debiendo atenderse en un plazo maximo de dos
semanas

ARTICULO 30.- El procedimiento para convocar a las
asambleas extraordinarias, sera el mismo establecido para
las asambleas ordinarias.

ARTICULO 31.- Los asuntos que se trataran en una
asamblea extraordinaria seran:
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a) Reformas a los estatutos del Colegio.

b) Federacién, confederacibn o fusiébn con otros
colegios.

c) Disolucion del Colegio, y en su caso, hombramiento y
facultades de los liquidadores y resolucion sobre la
aplicacion de los bienes patrimoniales.

d) Suspension de algun miembro del Colegio.

e) Cualquier otro asunto de los no reservados a las
asambleas ordinarias y electorales

f) Referéndum cuando el Consejo Directivo lo juzgue
conveniente o cuando asi lo soliciten por escrito mas del
10% de los miembros colegiados, la resolucidon de un
acuerdo de Interés primordial para el Colegio podra ser
sometido por el mismo Consejo Directivo a
REFERENDUM con una votacién Individual por escrito.

ARTICULO 32.- Las asambleas electorales se efectuaran
en el mes de diciembre del afo correspondiente a
elecciones.

ARTICULO 33.- Las asambleas electorales seran
convocadas por escrito por el Consejo Directivo en los
términos que se indica en el Capitulo VI.

ARTICULO 34.- Las asambleas electorales trataran de los
asuntos relativos a las elecciones segun se establezcan en
los articulos respectivos.

ARTICULO 35.- La resolucién del referéndum indicado en
el inciso f) del Articulo 31. Se considerara aprobada cuando
el 51% de los miembros colegiados votantes con vigencia
de sus derechos haya votado favorablemente.
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CAPITULO V
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 36.- El Consejo Directivo es el 6rgano de
representacion, direccion y administracion del Colegio y
sera electo por mayoria de votos en asamblea electoral,
conforme al procedimiento establecido en el Capitulo VI de
estos estatutos.

El Consejo Directivo se integrara por un presidente, un
vicepresidente, un secretario, un tesorero y dos vocales
quienes deberan estar en pleno ejercicio de sus derechos
como miembros colegiados.

Quienes desempefien los cargos de presidente,
vicepresidente y secretario deben de encontrarse activos en
el ejercicio profesional, al momento de la eleccién.

ARTICULO 37.- ElI Consejo Directivo durara en sus
funciones dos afios y salvo el presidente, el resto del
consejo podra desempefiar el mismo puesto durante dos o
mas periodos consecutivos.

Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere tener
una antigledad minima de dos afios como miembro
colegiado, con excepcion del candidato a presidente que
debera tener una antigiedad minima de tres afios, al
momento de la eleccion.

En caso de que los candidatos propuestos no cumplan con
la antigiedad solicitada, se sometera a votacién de la
asamblea la aceptacién o el rechazo a la propuesta.

ARTICULO 38.- La representacion legal del Colegio se
ejercera mancomunadamente por el presidente y el
secretario, o por el presidente y el tesorero, segun el caso.

Las ausencias temporales del presidente, seran cubiertas
por el vicepresidente y en casos urgentes, ejercera
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mancomunadamente con el secretario o el tesorero la
representacion del Colegio, segun sea el caso.

La ausencia definitiva de cualquiera de los integrantes del
Consejo Directivo se suplira por un substituto designado por
mayoria de votos de los miembros restantes, esta
designacion debera ser aprobada por la asamblea ordinaria
inmediata posterior.

ARTICULO 39.- El Consejo Directivo se reunira en sesion
ordinaria una vez al mes, en la fecha que defina el propio
Consejo, sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos
y en caso de empate. El presidente tendra voto de calidad.
El quérum requerido para que el Consejo pueda sesionar
validamente sera de la mitad mas uno de sus integrantes.
El Consejo Directivo se reunira en sesion extraordinaria
cuando sea convocado por el presidente, o lo soliciten tres
de sus miembros o la Junta de Honor y Vigilancia.

ARTICULO 40.- Son facultades y obligaciones del Consejo
Directivo:

a) Ejercer la representacion legal del Colegio.

b) Convocar a asamblea general ordinaria,
extraordinaria y electoral.

c) Ejecutar y hacer que se ejecuten los acuerdos
tomados en las asambleas.

d) Estudiar las iniciativas presentadas por los
miembros del Colegio tomando los acuerdos que
procedan.

e) Nombrar comisiones con poderes especificos
estableciendo las normas a que deban sujetarse.

f) Rendir a las autoridades los Informes que pidan de
acuerdo con las leyes vigentes.
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g) Administrar el patrimonio del Colegio y llevar la
contabilidad, formular el balance anual de cada ejercicio
y someterlo a la consideracion de la asamblea general.

h) Decidir la organizacion de la oficina, contratar
empleados permanentes o eventuales.

i) Formular los reglamentos que sean necesarios para
el adecuado funcionamiento del Colegio.

j) Aprobar los programas anuales de trabajo de las
comisiones permanentes.

k) Presentar a aprobacion de la asamblea general
ordinaria el programa general de actividades de cada
afo, y las cuotas anuales de inscripcion que de acuerdo
con ellos se proponga para cada tipo de miembro.

) Rendir ante la asamblea general ordinaria un
informe detallado de la gestion realizada cada ano.

m) Realizar todos los actos que sean necesarios para el
mejor cumplimiento de los fines del Colegio. Elaborar y
ejecutar un plan de capacitacion continua.

n) Ratificar al vicepresidente como presidente, en caso
de falta definitiva de éste, o bien nombrar de entre los
integrantes del Consejo Directivo al que asuma el cargo
de presidente.

o) Realizar entrega formal y por escrito del estado que
guarda la administracion y de los bienes muebles e
inmuebles del Colegio al término de su periodo.

ARTICULO 41.- El Consejo Directivo debera obtener la
autorizacién previa, de la asamblea, para la adquisicién de
bienes muebles e Inmuebles.

ARTICULO 42.- Son facultades y obligaciones del
presidente del Colegio:
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a) Ejercer Ila representacion legal del Colegio
mancomunadamente con el tesorero en asuntos que
afecten el patrimonio del Colegio y con el secretario en
todos los demas casos.

b) Firmar las convocatorias a asambleas
extraordinarias y electorales.

c) Convocar a las juntas ordinarias y extraordinarias
del Consejo Directivo.

d) Presidir las juntas del Consejo Directivo y las
asambleas ordinarias extraordinarias y electorales.

e) Hacer cumplir, las disposiciones de los estatutos del
Colegio, y los acuerdos de las asambleas y del Consejo
Directivo.

f) Promover toda clase de actividades tendientes a
lograr los objetivos del Colegio.

g) Coordinar la accion de los diferentes &rganos
ejecutivos, técnicos, sociales y gremiales del Colegio y
controlar los programas de accion acordados.

h) Responsabilizarse de la planeacién, organizacion,
implantacién y vigilancia de programas de trabajo que
haya aprobado la asamblea general y cuyas labores
parciales, de acuerdo con estos estatutos, estén
encomendados a cada uno de miembros del Consejo
Directivo.

ARTICULO 43.- Son facultades y obligaciones del
vicepresidente:

a) Auxiliar al presidente y sustituirlo en sus ausencias
temporales.

b) Cuando el presidente esté ausente, ejercer la
representacion legal del Colegio en casos urgentes
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asumiendo las facultades y obligaciones descritas en el
Articulo 42 de estos estatutos.

c¢) Asumir el cargo del presidente, en caso de falta
definitiva de este. El resto de los integrantes del Consejo
Directivo ratificaran su nuevo cargo por el resto del
periodo.

d) Coordinar, con el acuerdo del presidente, todos los
trabajos encaminados a promover el desarrollo
profesional y superacion cientifica, técnica, econdémica,
cultural y social de los miembros del Colegio.

e) Organizar y vigilar los trabajos de los coordinadores
de las comisiones permanentes y de los vocales que se
nombren para realizar las actividades especificas para el
desarrollo cultural, concientizacidon social, actualizacion
técnica, estimulos, difusion y publicaciones, congresos y
reuniones nacionales y en el extranjero, etc. Que
permitan cumplir con los objetivos del punto d) anterior.

ARTICULO 44.- Son facultades y obligaciones del
secretario:

a) Ejercer la representacion legal del Colegio
mancomunadamente con el presidente de acuerdo con
lo establecido en el inciso a) del Articulo 42.

b) De acuerdo y en conjunto con el presidente formular
la convocatoria y el orden del dia para las reuniones del
Consejo Directivo y las asambleas en sus tres
modalidades.

c) Levantar las actas de las reuniones del Consejo
Directivo y las asambleas, manteniendo al dia el libro
respectivo.
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d) Formular y firmar con el presidente toda Ila
correspondencia.

e) Realizar las actividades de comunicacion a los
miembros del colegiado que le indique el presidente.

f)  Administrar y mantener actualizada la pagina Web
del Colegio

ARTICULO 45.- Son facultades y obligaciones del tesorero:

a) Ejercer la representacion del Colegio
mancomunadamente con el presidente de acuerdo a lo
establecido en el inciso a) del Articulo 42 de los
estatutos.

b) Establecer el control y supervisar el manejo de
fondos.

c) Cobrar las cuotas a los miembros del Colegio
d) Supervisar la contabilidad del Colegio

e) Proponer al Consejo Directivo, los medios y
estructura financiera para reunir los fondos que permitan
al Colegio alcanzar los objetivos segun los programas y
plazos aprobados.

f) Implantar y vigilar los programas financieros que se
aprueben.

g) Realizar informe financiero a la asamblea y a la
Junta de Honor y Vigilancia en forma bimestral.

ARTICULO 46.- Las facultades y obligaciones de los
vocales seran las que determine el Consejo Directivo.

CAPITULO VI
DE LAS ELECIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Pagina 21 de 49



ARTICULO 47.- Para la renovacién del Consejo Directivo,
el que esté en funciones convocara a elecciones en la
primera quincena de octubre del primer afio de su gestion,
en la convocatoria se establecera el plazo para el registro,
asi como lugar y horarios para la recepcion de las
solicitudes de registro de las planillas.

A la convocatoria se adjuntara copia de este capitulo VI
relativo a elecciones, asimismo, la copia de la convocatoria
se enviara a la Junta de Honor y Vigilancia a la cual se
solicitara por escrito la designacion del representante que
supervisara el proceso electoral.

ARTICULO 48.- En la convocatoria se hara saber:

a) Que el plazo para solicitar el registro de planilla se
iniciara el primer dia habil del siguiente mes y expirara a
las 18:00 horas del dia 15 del mismo.

b) Que queda a disposiciéon de los representantes
acreditados de las planillas que pretenden registrarse,
una copia del padron de miembros colegiados. Dicho
padrén incluira a los miembros que hayan sido
aceptados al 30 de septiembre y que estén al corriente
de sus derechos en esa fecha.

c¢) Que el proceso electoral sera supervisado por la
Junta de Honor y Vigilancia en la forma y términos que
establecen estos estatutos.

d) Que la votacion se hara por planillas y que el voto
sera directo, personal y secreto, se podra someter a la
Asamblea una modificacién al formato de votacién.

e) Que todo el proceso y en especial la campana
electoral debera realizarse en tal forma que no demerite
o lesione el prestigio y la buena imagen del Colegio.
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ARTICULO 49.- Las planillas se registraran si satisfacen los
siguientes requisitos:

a) Que la solicitud de registro se formule por escrito
indicando los nombres de candidatos o los cargos de:
presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.

b) Que los candidatos no estén suspendidos en sus
derechos y tengan la antigliedad que sefala el Articulo
37 de estos estatutos.

c) Que las planillas vayan acompanadas de la
aceptacion de las personas que figuren como
candidatos.

d) Que la planilla este respaldada por las firmas de un
minimo de 10 miembros colegiados, sin contar en ese
numero las de los candidatos propuestos.

e) Que los firmantes respalden solamente una planilla.

f) Que se designe un representante propietario de la
planilla, autorizado por los integrantes de esta, para que
trate todos los asuntos relativos ante el Consejo
Directivo y la Junta de Honor y Vigilancia, asi como para
que forme parte de la comisidon de escrutinio, que se
establece en el Inciso b) del Articulo 59 de estos
estatutos.

ARTICULO 50.- Seran invalidas las firmas de los miembros
colegiados que respalden mas de una planilla, en todo caso
y mientras esté abierto el periodo de registro, las firmas
invalidas podran sustituirse por firmas validas.

ARTICULO 51.- La recepcion de las solicitudes para el
registro de planillas debera hacerse en las oficinas del
colegio.
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La recepcion de las planillas se hara constar mediante firma
o sello con acuse de recibo, el presidente en funciones
estara a cargo de este proceso.

En un plazo no mayor a tres dias, el presidente informara
por escrito al supervisor del proceso electoral de la Junta
de Honor y Vigilancia, sobre el proceso de recepcion de
planillas, adjuntando al informe copia de los expedientes
recibidos, este a su vez tendra un plazo de tres dias para
realizar observaciones pertinentes.

ARTICULO 52.- Si la planilla o planillas satisfacen los
requisitos previstos en estos estatutos, habiendo
transcurrido el tiempo para realizar observaciones por parte
del supervisor del proceso electoral, el presidente en
funciones expedira y remitira las constancias de registro de
las planillas, o en su caso si no se cumplen los requisitos,
se notificara este hecho.

En caso de que los candidatos propuestos no cumplan con
la antigiedad indicada en el Articulo 37 de estos estatutos,
se aceptara el registro y en la constancia que para tal fin se
expida, se hara notar este hecho, siendo puesto a
consideracion al inicio de la asamblea de eleccién, para su
aceptacién o rechazo.

Si transcurrido el plazo para el registro de planillas, no se
hubiere registrado ninguna o las que hubieren solicitado, no
satisfacen los requisitos previstos, el Consejo Directivo,
lanzara una nueva convocatoria, dando un nuevo plazo
para el registro de planillas, el cual expirara a las 18:00
horas del ultimo dia habil del mes de noviembre.

El resto del proceso electoral se sujetara a las mismas
normas que rigen aquel que se abre con la primera
convocatoria.
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Si por esta segunda convocatoria, no se registrara ninguna
planilla, el Consejo Directivo incluira en la orden del dia de
la proxima asamblea ordinaria, la eleccion del siguiente
Consejo Directivo de entre los miembros colegiados
asistentes a la misma. El cual sera denominado Consejo
Directivo Electo y se sujetara a lo dispuesto en el Articulo
60 de estos estatutos.

ARTICULO 53.- A las planillas registradas se les asignara
un numero que sera aquel que corresponda al orden que
fueron presentadas.

ARTICULO 54.- El dictamen sobre el registro y toda la
documentacion relativa, sera conservado por el secretario
del Consejo Directivo, y estara a disposicion de los
representantes de las planillas para los fines que a su
interés convengan.

ARTICULO 55.- Previo a las elecciones el Consejo
Directivo elaborara las cédulas individuales de votacion las
cuales contendran:

a) El nombre del Colegio como encabezado.

b) La leyenda: "Cédula de votacién para la eleccion del
Consejo Directivo"

¢) El numero progresivo de la cédula.

d) Los numeros que hayan asignado a las planillas
registradas y los cuadros en que habra de marcarse la
planilla por la cual se vota.

e) Dos lineas en blanco y abajo la leyenda "Nombre
completo del votante y firma™

f) Espacio suficiente para las firmas autégrafas del
secretario del Consejo Directivo el supervisor del
proceso electoral, y de los representantes debidamente
acreditados de las planillas contendientes.
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g) Una nota indicando que no seran validos los votos
presentados en cédulas de votacion que no cumplan con
los requisitos anteriores, ni los emitidos a favor de
candidatos no registrados.

h En el caso de registro de soélo una planilla, la
votacion se hard en la asamblea correspondiente en
forma directa y abierta, dejando sin efecto los incisos
anteriores. Asentandose en el acta el numero de votos
emitidos.

ARTICULO 56.- Las cédulas de votacién se entregaran al
inicio de la asamblea electoral a todos los miembros
colegiados registrados en el padron electoral, excepto si
unicamente se registra una sola planilla, en cuyo caso el
secretario en funciones hara una comunicacion electronica
del hecho.

ARTICULO 57.- La votacion estara sujeta a las siguientes
normas:

a) Podran votar todos los miembros colegiados del
CIMEM, A.C, que legalmente se encuentren registrados
hasta el mes de septiembre, el secretario en funciones
debe de dar a conocer los nhombres de los miembros con
derechos al mes indicado.

b) El voto sera depositado en el anfora personalmente
0 por medio de apoderado o podra ser remitido por
correo electrénico al presidente en funciones y al
supervisor del proceso electoral, debiendo aparecer la
firma que esta registrada del miembro colegiado, hasta
las 18:00 horas del dia anterior a la votacion, en su caso
estos entregaran al Secretario en funciones del Consejo
Directivo, y éste a su vez sera el responsable de su
depdsito en el anfora, formulando un acuse de recibo al
votante con copia a la Junta de Honor y Vigilancia.
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c) Los poderes se otorgaran por escrito, en ellos se
expresaran la planilla y los nombres de los candidatos
por los que desee votar el poderdante, asi como la
facultad al apoderado en su caso, para intervenir a
nombre de su representado en los demas asuntos
relativos a la eleccion que sean tratados en la asamblea
electoral.

Los poderes seran validados unica y exclusivamente
para una asamblea electoral y en consecuencia,
quedaran sin efectos, concluida aquella para la cual
fueron otorgados. En ningun caso un mismo apoderado
podra representar a mas de un miembro colegiado.

ARTICULO 58.- La convocatoria para la asamblea electoral
establecera que se cita para las 19:00 hrs. del primer
martes del mes de diciembre y que en caso de no reunirse
el quérum establecido en el Articulo 24, o sea el 51% de los
colegiados, se celebrara a las 20:00 hrs. del mismo dia,
advirtiéndose que la asamblea se considerara validamente
instalada con el numero de miembros colegiados que
asistan.

La publicacion de la convocatoria se realizara en los medios
electronicos oficiales del Colegio, o cuando menos en uno
de los tres diarios de mayor circulacion en el Estado de
Michoacan con ocho dias de anticipacién a la fecha de la
Asamblea.

ARTICULO 59.- En la asamblea electoral en la que se lleve
a cabo la votacién, se realizara el computo de los votos y se
hara la declaratoria de la planilla triunfadora, tal asamblea
se efectuara conforme al siguiente procedimiento:

a) El Consejo Directivo declarara legalmente instalada
la asamblea. Y se procedera a la votacion.
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b) A continuacion se instalard la Comisién de
Escrutinio, la cual se Integrara por el Representante de
la Junta de Honor y Vigilancia quien presidira, con los
representantes debidamente acreditados de cada una de
las planillas contendientes y por dos representantes del
Consejo Directivo.

¢) Una vez instalada la Comision de Escrutinio, esta
procedera a hacer el cdmputo de votos, en la inteligencia
de que ya no podran depositarse mas votos.

d) Todos los votos se sacaran de la wurna
depositandolos en un recipiente para contar el total.

e) Se procedera a separarlos por planilla elegida.

f) Posteriormente se procedera a identificar en el
padron electoral a los votantes, en caso de duda o
discusioén se identificaran las firmas con las copias de las
cédulas profesionales que se conservan en el Colegio.

g) Se declararan nulas las cédulas en que se haya
votado por dos o mas planillas, asi como aquellas que
aparezcan en blanco o contengan votos por candidatos
no registrados.

h) Se hara una comprobacién de los votos anulados y
de los votos validos a fin de cerciorarse que el total
concuerda con el numero de votos emitidos.

i) De requerirse, los votos seran contados nuevamente
a fin de verificar el cébmputo.

Cualquier controversia que se suscite durante el
recuento sera resuelta por mayoria de votos de los
miembros de la comision de escrutinio. En caso de
empate el presidente de dicha comisién tendra voto de
calidad.
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j) En el caso del registro de una unica planilla se
procedera de acuerdo con el inciso h) del Articulo 55.

k) Una vez terminado el codmputo se levantara el acta
respectiva que sera firmada por la comisién de
escrutinio, y por el resto de los votantes. El acto podra
ser certificado por notario publico siempre que asi lo
solicite alguna de las partes contendientes con
anticipacién minima de 72 hrs. a la iniciacion de la
asamblea electoral, corriendo a cargo de la parte
solicitante, los honorarios y gastos correspondientes.

I) Finalmente, el presidente del Consejo Directivo en
funciones harad la declaratoria solemne de la planilla
mayoritaria.

ARTICULO 60.- La planilla ganadora sera denominada
Consejo Directivo Electo, y tomara posesion de su cargo
una vez transcurrido un ano de la eleccion, en la asamblea
ordinaria correspondiente al mes de enero; en esta
asamblea se definira la fecha del evento que a criterio del
nuevo Consejo Directivo se realice, pudiendo invitar a este
acto a una o varias personas de la sociedad civil o
autoridades, e invitar a una de estas a que en forma
protocolaria tome la protesta social del nuevo Consejo
Directivo.

En la toma de posesion de su cargo, el nuevo Consejo
Directivo dara a conocer el resto de los integrantes que
ocuparan las vocalias y comisiones.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DE HONOR Y VIGILANCIA
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ARTICULO 61.- La Junta de Honor y Vigilancia es un
organismo del Colegio formado por expresidentes, mismo
que tiene las siguientes facultades y obligaciones:

a) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de las
asambleas, el proceso electoral a que se refiere el
Capitulo VI y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica
Profesional del Colegio.

b) Dictaminar sobre:

1.- Las solicitudes de afiliacion al Colegio de
aquellos que pretendan constituirse seccion
municipal.

2.- Y sobre las acusaciones que reciba acerca de
alguno de los miembros del Colegio o Consejo
Directivo. En estos casos se rendira dictamen en un
plazo no mayor 30 dias naturales, contando a partir
de la fecha en que haya recibido acusacion.

c¢) Recomendar distinciones para los miembros del
Colegio que hayan desarrollado actividades
sobresalientes en su vida profesional.

d) Convocar asamblea extraordinaria en los siguientes
casos:

1.- A peticion escrita del 5% por lo menos, de los
miembros colegiados, en caso de que el Consejo
Directivo se haya negado a hacerlo o cuando
transcurrido el plazo de 2 semanas a que se refiere
el inciso c¢) del Articulo 29 de estos estatutos, no se
haya convocado.

2.- Cuando el Consejo Directivo en funciones
cometa faltas graves y cuando algun miembro de
la propia Junta de Honor y Vigilancia cometa faltas
graves.
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e) Formar parte de la comisidbn de premiacion vy
distinciones, de acuerdo con el reglamento respectivo,
para dictaminar sobre las distinciones que establezca el
Colegio para alguno o algunos de sus miembros.

f) Revisar, analizar y realizar observaciones a las
modificaciones propuestas a los estatutos vigentes.

g) Dictaminar sobre las cuentas que rinda el Consejo
Directivo a la asamblea.

ARTICULO 62.- La Junta de Honor y Vigilancia estara
formada por los ultimos cinco expresidentes del Colegio
que hayan terminado su periodo completo, que no estén en
el supuesto de alguno de los puntos indicados en el Articulo
16 de estos estatutos, que no hayan renunciado a la junta
de honor con anterioridad, y aceptaren por escrito formar
parte de ella.

ARTICULO 63.- En la Junta de Honor y Vigilancia el
expresidente de mayor antigiiedad sera el presidente, el
secretario sera el de menor antigiiedad y los otros seran
vocales.

Dentro de los diez dias siguientes a la toma de posesion de
un nuevo Consejo Directivo, este debera suscribir la
invitacion mediante oficio personal a cada uno de los
expresidentes de acuerdo con lo descrito en el articulo
anterior, indicando que el plazo para aceptar ser parte de la
Junta sera de diez dias naturales.

Posterior a la aceptacion a formar parte de la Junta, de los
cinco ultimos expresidentes, El Consejo Directivo dara a
conocer la conformacion de la Junta de Honor y Vigilancia y
simultdneamente le participara al expresidente que ocup? el
cargo de presidente en la Junta del periodo recién
terminado, que en virtud de la nueva conformacion dejara
de ser parte de esta.
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ARTICULO 64.- En caso de que la invitacion a ser parte de
la Junta de Honor y Vigilancia no fuere aceptada por
cualesquiera de los expresidentes, o estar imposibilitado
para hacerlo, debera realizarse la invitacion al siguiente
expresidente de la lista, y repetir hasta la aceptacion de los
cinco integrantes.

En el caso particular de no aceptar el ultimo expresidente, o
estar imposibilitado para hacerlo, el nuevo Consegjo
Directivo escogera un sustituto de wuna terna de
expresidentes que al efecto proponga el Consejo Directivo
saliente.

Cuando renuncie o fallezca alguno de los miembros de la
Junta de Honor y Vigilancia, el Consejo Directivo escogera
un sustituto de una terna de expresidentes que, debera
proponer la propia Junta al Consejo Directivo.

Los sustitutos nombrados conforme a los parrafos
anteriores ocuparan sus cargos dentro de la Junta de Honor
y Vigilancia, durante el mismo tiempo y posicién en que
hubiere permanecido el miembro sustituido salvo que al ser
designado se fijen otras condiciones.

ARTICULO 65.- Para los efectos del articulo anterior se
considerara que un presidente ha terminado su periodo
completo cuando:

a) Hubiere estado en funciones mas de la mitad de su
periodo y se viere obligado a renunciar a su puesto
por actividades profesionales o publicas, de muy alto
nivel, dentro del Pais o en el extranjero, que le
impidan atender con esmero y constancia sus
obligaciones con el Colegio y que justifiquen su
renuncia.

Pagina 32 de 49



b) Sea nombrado presidente sustituto, de conformidad
con lo que establecen estos estatutos, por renuncia
del presidente del Consejo y permanezca en
funciones durante el periodo para el cual fue
designado aun cuando este sea menos que el
periodo normal. Solo en este caso se le permitira
como presidente saliente proponerse para otro
periodo normal.

ARTICULO 66.- La Junta de Honor y Vigilancia se reunira
en sesiones ordinarias, por lo menos dos veces al afo, y en
sesiones extraordinarias cada vez que sean convocadas
por el Consejo Directivo o por el presidente de ella o a
peticion de dos 0 mas de los miembros que la componen.

Cuando un miembro de la Junta de Honor y Vigilancia falte
a tres reuniones consecutivas sin causa justificada o no
pueda cumplir con las obligaciones que le imponen estos
estatutos, se considerara que esta imposibilitado para
formar parte de la Junta. Cuando se presente este caso y
previa consulta con el interesado para que exponga lo que
a su derecho convenga, se nombrard a un sustituto,
conforme a lo indicado en el tercer parrafo del Articulo 64.

ARTICULO 67.- Cuando se presente una acusaciéon en
contra de uno o mas miembros del Colegio, la Junta de
Honor y Vigilancia estudiara el caso allegandose todas las
pruebas que estime pertinentes y emitira su dictamen en un
plazo no mayor de treinta dias naturales haciéndolo del
conocimiento del Consejo Directivo.

Las sanciones de la Junta, cuando se encuentren fundadas
las quejas presentadas, podran consistir en:

a) Una amonestacion.

b) La suspensién de sus derechos en los términos del
Articulo 16 de estos estatutos.
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c) Expulsion del Colegio.

ARTICULO 68.- La resolucion de la Junta de Honor y
Vigilancia se dara a conocer a las partes, por medio del
Consejo Directivo.

Cuando la Junta de Honor y Vigilancia determine que se
justifica una expulsion, el Consejo Directivo convocara a
asamblea extraordinaria, ante la cual se expondran
detalladamente los fundamentos de la decision.

ARTICULO 69.- Las acusaciones que se presenten en
contra del Consejo Directivo deberan respaldarse con las
firmas de por lo menos cinco por ciento de los miembros del
Colegio con derecho a voz y voto.

El dictamen de la Junta de Honor y Vigilancia, cuando se
encuentre justificada la acusacion, sera dado a conocer, en
primera instancia al Consejo Directivo, para que corrija las
acciones que dieron motivo a la queja y en caso de que no
sea atendido el dictamen este sera presentado para su
aprobacion ante la asamblea extraordinaria que al efecto
convoque dicha Junta.

Cuando se presente una acusacion en contra de un
miembro de la Junta de honor y vigilancia, este dejara de
formar parte temporalmente de dicha Junta, debiendo ser
sustituido por otro expresidente que sera designado por el
Consejo Directivo.

Si el dictamen que formule la Junta es favorable, el
miembro del Colegio volvera a ocupar su puesto y si le es
desfavorable el dictamen sera presentado para su
aprobacion, a la asamblea extraordinaria que para tal fin
sea convocado por la Junta; no habra necesidad de
convocar a asamblea extraordinaria si las partes aceptan el
dictamen de la Junta.
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ARTICULO 70.- Para que la Junta de Honor y Vigilancia
pueda cumplir debidamente con la funcién que tiene
encomendada, el Consejo Directivo proporcionara a esta
toda informacion requerida y darle el apoyo administrativo
que le solicite.

CAPITULO ViiI
DE LAS SECCIONES MUNICIPALES.

ARTICULO 71.- Las Secciones Municipales a que hace
mencion el Articulo 2 de estos estatutos, seran parte
integral del Colegio y como tal, tendran los mismos
derechos, obligaciones y objetivos del CIMEM.

ARTICULO 72.- Las Secciones Municipales podran
formarse en cada Municipio del Estado, ya sea en su
cabecera o en asentamiento donde la concentracion de
profesionales de la Ingenieria mecanica, eléctrica y ramas
afines, asi lo amerite.

ARTICULO 73- Para la formacién de una seccion municipal
se debera contar con una lista de profesionistas, quienes
deberan cumplir previamente con los requisitos de
membresia establecidos por estos estatutos en su Capitulo
[l

ARTICULO 74.- ElI Consejo Directivo estatal sera el
responsable de gestionar los permisos legales del uso del
nombre de las secciones municipales. Los pagos de
derechos y gastos notariales seran por cuenta de la
seccion.

ARTICULO 75.- Para obtener el registro de CIMEM. La
seccion en formacion debera presentar solicitud de registro
al Consejo Directivo estatal del CIMEM, en formato libre
que incluya la exposicion de motivos que justifique dicha
solicitud.
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ARTICULO 76.- Al presentar la solicitud de registro, la
seccion municipal en formacion entregara ademas los
siguientes documentos:

a) Lista de un minimo de 20 profesionistas que
cumplan los requisitos para ser miembros colegiados,
debidamente firmada por todos los integrantes.

b) Propuesta de los estatutos aprobados por todos los
integrantes de la secciébn, mismos que seran
armonizados con los del CIMEM.

c) El organigrama mostrando la forma como ha
quedado constituido el Consejo Directivo local, y
comisiones o comités de trabajo.

ARTICULO 77.- Las secciones municipales seran
aprobadas por una asamblea general extraordinaria que
para tal efecto convoque el Consejo Directivo estatal del
CIMEM. La personalidad juridica de dichas secciones sera
adquirida a través de la protocolizacién ante fedatario
publico de la respectiva acta de asamblea.

ARTICULO 78.- Las secciones municipales seran
legalmente independientes del Colegio Estatal, por lo tanto
tendran patrimonio propio, pudiendo establecer los
reglamentos propios que estimen conveniente siempre y
cuando estos no se opongan a los presentes estatutos.
Cubriran sus propias obligaciones legales y fiscales, y
tendran la obligacion de informar sobre el cumplimiento de
las mismas al Colegio estatal, cada afio a mas tardar el dia
ultimo del mes de abril.

ARTICULO 79- Las Secciones Municipales tendran una
Junta de Honor y Vigilancia, la cual estara formada por los
3 expresidentes de la Seccidon, esta tendra los mismos
derechos y deberes conferidos en estos estatutos a la Junta
de Honor y Vigilancia estatal del CIMEM. Para las
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secciones de nueva creacion la primera Junta se integrara
por 3 miembros del primer Consejo Directivo municipal,
previa aceptacion de una asamblea general.

ARTICULO 80.- Las elecciones de comité directivo en las
Secciones Municipales se efectuaran cada dos anos, con la
asistencia de un delegado nombrado por el Consejo
Directivo Estatal, para tal efecto la seccion debera solicitar
al Colegio estatal por escrito al menos 15 dias antes de la
asamblea electoral, la designacion del delegado.

ARTICULO 81.- El delegado del Consejo Directivo del
CIMEM, asistira a la asamblea electoral como observador y
tendra la obligacion de informar al Consejo Directivo el
resultado de las elecciones, acompanando su informe con
copia del acta de la asamblea.

ARTICULO 82.- Las cuotas mensuales ordinarias que
cobren las Secciones locales a sus miembros seran del
exclusivo patrimonio de dichas secciones, pero estas
contribuirdn con la que anualmente se convenga con el
Consejo Directivo para las actividades a nivel estatal del
Colegio.

ARTICULO 83.- Los miembros afiliados a las secciones
municipales, seran registrados en la matriz del CIMEM,
para ello el Comité Directivo de la seccidon municipal,
debera enviar cada afo la lista completa de miembros al
CIMEM a mas tardar el dia 25 del mes de enero, con el
propésito de mantener actualizada la lista de miembros que
el CIMEM debe entregar a la direccion de profesiones en el
estado.

ARTICULO 84.- Las secciones municipales tendran
derecho a solicitar de la matriz del CIMEM la asesoria y
apoyo técnico o legal necesario para realizar su programa
anual de actividades.
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ARTICULO 85.- El consejo directivo del CIMEM estara
obligado a proporcionar toda clase de asesoria y apoyo a
las actividades de las Secciones Municipales, siempre y
cuando éstas lo hayan solicitado oportunamente y hayan
sido consideradas en los programas de actividades que
apruebe la asamblea general del CIMEM.

CAPITULO IX.

DE LOS PERITOS DICTAMINADORES Y
CORRESPONSABLES

ARTICULO 86.- EI Consejo Directivo formara listas de
peritos profesionales, cuyos servicios puedan ser
requeridos por las autoridades administrativas y judiciales,
acorde a la Ley de profesiones del Estado.

ARTICULO 87.- ElI Colegio promovera la certificacion
profesional mediante la formacidon y reconocimiento de
dictaminadores técnicos, corresponsables y directores
responsables de obra en las areas del conocimiento de las
ingenierias Mecanica, Eléctrica y de ramas afines,
motivando entre ellos la actualizacién profesional continua,
mismos que podran desempefarse como prestadores de
servicios especializados.

ARTICULO 88.- EI Consejo Directivo nombrara
representantes ante la Direccion de Profesiones y ante las
demas autoridades en el Estado cuando sea necesario
acorde a lo establecido en la Ley de profesiones.

ARTICULO 89.- Los peritos profesionales, dictaminadores
técnicos, corresponsables, directores responsables de obra,
y representantes ante la Direccion de Profesiones y/o ante
cualquier autoridad, deberan rendir al Consejo Directivo
informes periddicos sobre las actividades que desarrollen y
no tendran facultades ejecutivas, sino sélo podran emitir
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opiniones sobre cuestiones puramente cientificas o
técnicas, sometiendo previamente a la consideracion del
Consejo Directivo aquellas cuestiones en las que pueda
requerirse una decision que afecte los intereses de los
miembros del Colegio.

ARTICULO 90.- El procedimiento para la designacién de
los peritos profesionales estara sujeto al perfil y desempefio
profesional de los miembros, que garantice la actuacién de
los peritos conforme al cédigo de ética del Colegio.

La certificacion de los dictaminadores técnicos,
corresponsables, directores responsables de obra y otras
figuras similares, debera sujetarse a los requisitos
contenidos en el Reglamento para certificacion de estos
que para tal efecto expida el CIMEM.

CAPITULO X.
DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 91.- Se entiende por Servicio Social el trabajo
de caracter profesional que ejecuten los miembros del
Colegio a favor de la Sociedad, del Estado, y del propio
Colegio.

ARTICULO 92.- Los miembros del Colegio estan obligados
a prestar Servicio Social durante cada afio, en algunas de
las siguientes actividades o en otras similares:

a) Resolucién de consultas o desempefo de trabajos
de caracter técnico que soliciten al Colegio las
autoridades competentes dentro del Estado.

b) Resolucién de las consultas de caracter técnico que
les formule el Consejo Directivo.
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c) Ensefianza de alguna rama de la ingenieria
mecanica y eléctrica, o ciencias conexas.

d) Relacion y publicacién de trabajos de investigacion
sobre temas de Ingenieria mecanica, eléctrica y de
ramas afines.

e) O bien en la prestacion de servicios profesionales
gratuitos que el Colegio proponga en el programa anual
de servicio social.

ARTICULO 93.- Los miembros del Colegio deberan rendir
un informe anual, al Colegio sobre su experiencia
profesional o los trabajos de investigacion desarrollados
durante el periodo en el que presentan su servicio social.

ARTICULO 94.- El Consejo Directivo tendra las siguientes
obligaciones en lo que se refiere al servicio social de los
miembros del Colegio:

a) Llevar un registro de todos los miembros del Colegio
en el que se anotaran los informes relativos al servicio
social.

b) Rendir los informes que la Direccion de Profesiones
del Gobierno del Estado establezca para la acreditacion
del cumplimiento.

CAPITULO XI
DE LOS CAPITULOS ESTUDIANTILES.

ARTICULO 95.- EI CIMEM podra formar capitulos
estudiantiles, integrados por estudiantes de las ingenierias
Mecanica, Eléctrica o de ramas afines, con el propésito de
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establecer un vinculo directo entre estudiantes proximos a
egresar y el Colegio.

ARTICULO 96.- El capitulo estudiantil constituye una
agrupacion de estudiantes afiliados al Colegio con el
objetivo de compartir experiencias de los miembros
colegiados que ayuden a complementar la formacion
académica de los alumnos préoximos a egresar y motiven la
rapida integracién de los egresados al ambiente laboral y
profesional.

ARTICULO 97.- Para la conformacion de un capitulo
estudiantil el CIMEM debe suscribir un convenio de mutua
colaboracién con la institucién educativa, donde se
especifiquen los objetivos, alcances y restricciones del
capitulo.

ARTICULO 98.- Para la formacion de un capitulo estudiantil
se requerira:

a) Un minimo de 5 estudiantes

b) Solicitar el registro al Consejo Directivo del Colegio,
en el formato que para tal efecto defina el propio
Colegio.

c) Entregar carta de anuencia expedida por las
autoridades de la institucidon educativa de que se trate

d) Entregar carta de intencién de conformar el capitulo
estudiantil, indicando los nombres de los estudiantes que
integraran el consejo directivo

ARTICULO 99.- El consejo directivo del capitulo estudiantil
estara conformado por un presidente, un secretario y un
tesorero, y durard en funciones un ano, el cambio de
consejo sera realizado con la asistencia de un delegado
nombrado por el CIMEM.
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ARTICULO 100.- Para ser integrante de un capitulo
estudiantil se debe cumplir con lo indicado en el Articulo 13
de los estatutos del CIMEM

ARTICULO 101.- Los integrantes del capitulo estudiantil
estaran sujetos al Codigo de ética del Colegio en todos los
puntos aplicables.

ARTICULO 102.- Los capitulos estudiantiles tendran
derecho a solicitar del CIMEM la asesoria y apoyo técnico
necesario para realizar su programa anual de actividades.

ARTICULO 103.- Los capitulos estudiantiles seran
autébnomos en cuanto a su régimen interno, pudiendo
establecer los reglamentos propios que estimen
conveniente siempre y cuando estos no se opongan a los
estatutos del CIMEM.

ARTICULO 104.- Los miembros de los capitulos
estudiantiles tienen los derechos conferidos en el Articulo
15 de los estatutos.

CAPITULO Xii
DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL CIMEM.

ARTICULO 105.- El Consejo Consultivo es un organismo
del Colegio conformado con el objetivo de servir como
o6rgano de consulta y de apoyo al Consejo Directivo,
pudiendo opinar en pro 0 en contra ante una problematica
determinada, siempre que el Consejo Directivo se lo
solicite.

ARTICULO 106.- ElI Consejo Consultivo se integra por
expresidentes, miembros honorarios, o miembros
colegiados destacados con una excelente trayectoria
gremial y que manifiesten interés en ser parte del mismo.
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Los integrantes de este consejo seran cinco como maximo
y tres como minimo.

ARTICULO 107.- La participacion del Consejo Consultivo
sera de manera enunciativa mas no limitativa en los
siguientes aspectos como asesor del Consejo Directivo

a)

b)

d)

f)

a)

Relaciones con las autoridades en los tres niveles de
Gobierno en especial con proteccion civil y la
Direccion de Profesiones.

Relacién con los organismos gremiales que se
identifiquen con el actuar y el quehacer del CIMEM,
en las especialidades de la ingenieria.

Cuidado del patrimonio del CIMEM, su ampliacién y
la vision a futuro de este.

Desarrollo del programa anual de capacitacion que
incluya conocimientos técnicos, normas y leyes que
armonicen con las ramas de especialidad del
Colegio.

Desarrollo del programa de visitas profesionales a
empresas de produccion de bienes y servicios
enlazadas con las actividades de los miembros del
Colegio.

Medicion y control del desempefio en la practica
profesional de los peritos profesionales,
representantes técnicos y otras figuras de
profesionales emanadas del Colegio.

Vision sobre planes y estrategias para la generacion

de ingresos economicos y el control moderno de la
administraciéon del CIMEM.
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h) Formulacion del programa anual de servicio social
profesional.

ARTICULO 108.- Para la renovacién del Consejo
Consultivo del CIMEM, al finalizar su primer afno de gestion,
el Consejo Directivo en turno realizara la convocatoria para
la integracion del mismo, indicando las bases de
participacién, cuidando que los tiempos establecidos en la
misma, permitan que a mas tardar treinta dias naturales
posteriores a la convocatoria, tome posesion del cargo el
nuevo Consejo Consultivo.

El Consejo Consultivo permanecera en sus funciones hasta
que los integrantes del nuevo tomen posesion del cargo.
Todos los integrantes del Consejo Consultivo pueden
proponerse para ser parte de un nuevo Consejo, con la
restriccion de que el coordinador no podra repetir su cargo
en el Consejo inmediato posterior.

ARTICULO 109.- En la primera reuniéon de trabajo de un
nuevo Consejo Consultivo, los miembros de este
nombraran al coordinador del mismo, el cual sera el
portavoz de este érgano de consulta.

CAPITULO XiIil.
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL COLEGIO

ARTICULO 110.- El Colegio se disolvera por cualquiera de
las causas enumeradas en el Cddigo Civil para el Estado
de Michoacan.

ARTICULO 111.- Para decretar la disolucion del Colegio,
se requerira el acuerdo de la asamblea extraordinaria que
para tal efecto se convoque, tal asamblea sera convocada
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con apego a las disposiciones del Capitulo IV de estos
estatutos.

ARTICULO 112.- Acordada la disolucion, en la misma
asamblea se nombrara a un comité liquidador que:

a) Liquidara las deudas a todos los acreedores del
Colegio.

b) Procedera a la venta de sus bienes; si esto fue
decidido por la asamblea.

c) Entregara los bienes y el producto de su venta a la
Institucion o Instituciones mexicanas, de caracter
publico, dedicadas a la ensefianza de las diferentes
ramas de la Ingenieria mecanica, eléctrica y de ramas
afines que la asamblea resuelva.

Los miembros del Colegio no tendran derecho alguno sobre
los bienes del Colegio.

CAPITULO XIV
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 113.- Cuando haya necesidad de modificar
parcial o totalmente los estatutos, el Consejo Directivo,
nombrara una Comision Legislativa, para que estudie y
proponga las modificaciones que procedan.

ARTICULO 114.- La Comisioén Legislativa estara integrada,
por un minimo de cinco y un maximo de diez miembros del
Colegio seleccionados preferentemente entre los de mayor
antigiedad, expresidentes y miembros de Consejos
anteriores.

ARTICULO 115.- La Comisién Legislativa en su primera
reunion nombrara a un coordinador que sera el responsable
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ante el Consejo Directivo de los trabajos que se
encomienden a la comision.

ARTICULO 116.- Una vez terminado el estudio de
modificacion de Estatutos seran sometidos al conocimiento
y aprobacién del Consejo Directivo; este podra hacer los
cambios que a su juicio procedan.

Posteriormente se enviara a la Junta de Honor y Vigilancia
para que emita ante el mismo en un plazo no mayor a
treinta dias naturales las observaciones o sugerencias
correspondientes.

El Consejo Directivo podra proponer las modificaciones que
considere convenientes, antes de someterlo al pleno de la
asamblea extraordinaria.

ARTICULO 117.- El proyecto definitivo de modificaciéon de
estatutos se someterd, finalmente, a la aprobacion de la
asamblea extraordinaria que al efecto se convoque.

CAPITULO XV.
DEL CODIGO DE ETICA DEL CIMEM

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL COLEGIO DE
INGENIEROS MECANICOS ELECTRICISTAS DE
MICHOACAN, A.C.

ARTICULO 118.- El Consejo Directivo y la Junta de Honor
y Vigilancia del CIMEM en su conjunto, tienen la
responsabilidad de vigilar que los miembros del Colegio se
conduzcan conforme a los mas altos canones morales
socialmente aceptados y, en lo particular cumplir los
siguientes Principios Fundamentales:

1.- Tomar decisiones profesionales consistentes con su
responsabilidad de proteger la vida, la seguridad, la salud,
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el patrimonio y demas intereses de todos los integrantes de
la sociedad.

2.- Promover y apoyar el honor de la profesién generando
condiciones dignas para su ejercicio, en armonia con la
aplicacion de buenas practicas de ingenieria en todas las
actividades y procesos en que participe, y hacer notar los
casos en que éstas no se respeten.

3.- Esforzarse en comprender las nuevas tecnologias
disponibles, para seleccionar la que en cada caso
convenga aplicar, teniendo en cuenta las consecuencias
para la sociedad y el equilibrio ambiental.

4.- Ejercer la profesion con respeto, justicia, honestidad e
imparcialidad, salvaguardando la confidencialidad de las
partes involucradas.

5.- Reconocer que el ejercicio de la profesién es el origen
de una disponibilidad econdmica que debe permitir a la
familia, vivir con decoro, procurando asegurar para los
suyos los recursos materiales y elementos morales que le
sean indispensables para su progreso y bienestar.

6.- Esforzarse por aumentar la competencia y prestigio de
la ingenieria mecanica, eléctrica y de ramas afines,
colaborando con las instituciones educativas formadoras de
ingenieros y, especialmente en las actividades del Colegio.

7.- Vida profesional

7.1 Cooperar a la difusion y exaltacion de su profesién
por medio del intercambio de informacion y experiencia
con otros ingenieros, estudiantes y, por su contribucién a
los trabajos del Colegio, de otras sociedades de
ingenieros y, de las instituciones de educacion superior.

7.2 Evitar toda conducta o practica que desacredite o
dafie la dignidad y honor de su profesion. Cuidar que sus
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determinaciones profesionales y sus aseveraciones
publicas se basen en informacion y datos objetivos,
interpretados mediante lo mejor de su saber técnico y su
buen juicio profesional.

8.- Relaciones con el publico

8.1 Tener especial consideracion por la seguridad de la
vida y salud del publico, asi mismo con los empleados
que puedan ser afectados por el trabajo del que se es
responsable.

8.2 Esforzarse por aumentar el reconocimiento de la
sociedad hacia la profesibn dando a conocer
publicamente sus logros, oponiéndose a cualquier
informe sin fundamento o exagerado relativo a su
profesion.

9.- Relaciones con sus superiores y sus clientes.

9.1 Actuar en todos los asuntos profesionales con
fidelidad hacia sus superiores, sus clientes y sus
empleados, guardando estrictamente los asuntos que se
le confien, salvo cundo tenga el consentimiento de ellos
o cuando se deba dar Informes que obligatoriamente
establezcan las leyes.

9.2 Aceptar solamente los trabajos profesionales para
los cuales esté debidamente calificado. Contratar o
aconsejar a sus superiores o clientes para que contraten
especialistas y cooperar con ellos siempre que los
Intereses de sus superiores o de sus clientes se
satisfagan mejor con este arreglo.

9.3 Abstenerse de aceptar compensaciones, comisiones
o financiamiento de mas de una de las partes por el
mismo trabajo o por otros trabajos pertenecientes al
mismo proyecto, sin el consentimiento de todas las
partes interesadas.
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CAPITULO XVI.
ARTICULOS TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO

Los supuestos no incluidos en los presentes estatutos, se
sujetaran a lo dispuesto en la Ley de Profesiones del
Estado de Michoacan de Ocampo, y su reglamento, o la
Ley y/o reglamento que los sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO

La presente edicion sustituye a los estatutos de la
asociacion, protocolizados el 24 de julio de 1985 (mil
novecientos ochenta y cinco, mediante escritura publica No.
10236) y posteriores modificaciones y tienen vigencia a
partir de la fecha de su aprobaciéon por la Asamblea
General de la asociacion (5 de septiembre del 2023).
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